
LES + 
DU LYCÉE SAINT-JEAN

+ �Une école à forte 

notoriété.

+ �Des partenariats avec 

+ de 500 entreprises. 

+ �Des formations 

personnalisées adaptées 

au marché de l’emploi.

+ �Une structure moderne, 

des moyens pour 

progresser et s’épanouir. 

+ �Une équipe pédagogique 

motivée, dynamique 

et professionnelle. 

+ �Une pédagogie active.

TITRE RNCP | NIVEAU 7 | RNCP 35280

MASTERE 

MANAGER DES ORGANISATIONS
Certification professionnelle enregistrée au RNCP le 
10/02/2021, par CDE FEDE France et reconnue par l'Etat au niveau 7

DURÉE DE LA FORMATION : 800 HEURES SUR 2 ANS

FORMATION PROPOSÉE PAR
UFA LYCÉE SAINT-JEAN 

MEMBRE DU
CFA EXCELLENCE PRO 

FRANCHE-COMTÉ

FINANCEMENT DE 
LA FORMATION

Gratuite pour l'apprenti 

Sous réserve de l’accord de 
prise en charge d’un OPCO 
finançant la formation 
(formalités effectuées par 
le CFA ou l’employeur) 
et après signature d’un 
contrat d’apprentissage 

ACCESSIBILITÉ 
L’établissement est 
accessible aux personnes 
en situation de handicap. 

20 rue Mégevand - 25000 BESANÇON 

SIRET : 394 454 516 00029

Déclaration d’activité : 43250109825

Code UAI : 0251934S

LYCEE SAINT-JEAN / UFA 
1 Chemin de l’Espérance CS 81177
25003 Besancon Cedex
Téléphone : 03.81.47.42.27
Mail : superieur@notredamesaintjean.com

OBJECTIFS VISÉS
La/le titulaire du Mastère Manager des Organisations est un(e) professionnel(le) qualifié(e) dans : 

→ La mise en oeuvre et le pilotage de la stratégie globale d'une organisation,

→ Le management collaboratif des Equipes,

→ La direction de la stratégie de développement marketing et commercial d'une organisation.

LES SECTEURS D’ACTIVITÉ

Le manager des organisations exerce dans tous les secteurs d'activité. Ce métier renvoie 

notamment aux dirigeants de grand groupes ayant plusieurs centaines de milliers de salariés et à 

ceux qui travaillent seuls, en passant par des entrepreneurs à la tête de PME, de microentreprises, 

d'associations ou de PME ou d'entreprises de taille intermédiaire. 

Diplôme d’Etat de niveau 7  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------MODALITÉS PEDAGOGIQUES

→ En présentiel uniquement,

→ Plateforme Ecole Directe,
→ Office 365,
→  Pédagogie active. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONTENU DE LA FORMATION

→ Bloc 1 : Culture et Management d'entreprise,
→ Bloc 2 : Gestion des Ressources Humaines et des 
organisations
→ Bloc 3 et Bloc 7 : Langue vivante européenne (écrit 
et oral) 
→ Bloc 4 : Les entreprises et les enj eux de la 
transition écologique,
→ Bloc 5 : Stratégies et environnement géopolitique,
économique et juridique
→ Bloc 6 : Management stratégique des organisations 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

→  Être   titulaire d’un titre de niveau 6, d'une Licence, 
Licence Professionnelle, d'un BUT, d'un DCG,
→  Signature d’un contrat d’apprentissage 
(non nécessaire pour candidater),

→  Être déclaré apte à la visite médicale à l’embauche.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

→  Candidature au Pôle Enseignement 
Supérieur à partir de février,
→ Entretien d’avril à septembre. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

→ Forte dimension relationnelle,
→ Autonomie et polyvalence,
→ Professionnalisme et organisation, 

→ Rapport d'activité et mémoire professionnel,
→ Etudes de cas d'entreprises,
→ Soutenances orales professionnelles,
→  Contrôles en cours de formation.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-
HORAIRES EN FORMATION

→ De 8h00 à 17h30
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
POURSUITES D’ÉTUDES 

→ Insertion professionnelle
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-
DÉBOUCHÉS
 
→ Chef d'entreprise, créateur ou repreneur 
d'entreprise 
→  Directeur fonctionnel (commercial,  marketing, 
juridique, finance, ...)
→ Directeur de filiale,  d'unité, de services, 
→ Directeur d'agence, de département,
→  Manager de projet, international...
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PASSERELLES

→ Autres Mastères tertiaires,

→  Vie active.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

POSSIBILITÉ DE VALIDER CERTAINS 
BLOCS DE COMPÉTENCE

→ Oui (nous contacter)
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MAJ 11/2024

Stats 2024 : Tx réussite : NC ; Tx présentation examens : NC ; Tx poursuite étude : NC ; Tx insertion emploi : NC ; Tx insertion métier :NC ; Tx rupture : NC ; Tx abandon : NC

→ Management et Ressources Humaines,
→ Stratégies commerciales et Marketing,
→ Stratégies des organisations,
→ Environnement international,
→  Enjeux de la transition écologique
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




